附件2
市级部门年度评分方法
	序号
	评分标准
	部门得分
	举例

	情形1
	如果部门是A、B、C三个指标的牵头单位，又是n个指标的责任单位
	则该部门得分=（A指标得分+B指标得分+C指标得分）/3×90%+n个指标平均得分×10%
	市发展改革委是“信用建设”“市场开放度”“基本公共服务群众满意度”3个指标的牵头单位，同时是“办理建筑许可”“获得电力”等指标的责任单位。如果“信用建设”“市场开放度”“基本公共服务群众满意度”3个指标得分分别为85分、80分、90分，“办理建筑许可”“获得电力”指标对应任务得分分别为85分、88分。则市发展改革委得分=（80+85+90）/3×90%+（85+88）/2×10%=85.15分。

	情形2
	如果部门是A、B两个指标的牵头单位，又是n个指标的责任单位
	则该部门得分=（A指标得分+B指标得分）/2×85%+n个指标平均得分×15%
	市政务服务局是“政务服务”“招标投标”2个指标的牵头单位，同时是“办理建筑许可”“开办企业”“市场监管”3个指标的责任单位。如果“政务服务”“招标投标”2个指标得分分别为85分、86分，“办理建筑许可”“开办企业”“市场监管”3个指标对应任务得分分别是87分、88分、89分。则市政务服务局得分=（85+86）/2×85%+（87+88+89）/3×15%=85.875分。

	情形3
	如果部门是A一个指标的牵头单位，又是n个指标的责任单位
	则该部门得分=A指标得分×80%+n个指标平均得分×20%
	同上

	情形4
	如果部门仅是n个指标的责任单位
	则该部门得分=n个指标平均得分×100%
	市文化和旅游局是“包容普惠创新”1个指标的责任单位。如果“包容普惠创新”指标对应任务得分为96分，则市文化和旅游局得分=96分×100%=96分。

	特别说明1
	如果某个一级指标总体得分超过90分，或在国家营商环境评估中进入全国前五名
	该指标牵头部门加5分，责任部门加3分
	假设按照上述评分标准，市发展改革委得分为85.15分，且“市场开放度”指标在国家营商环境单项指标评估中排名第五位，则牵头部门市发展改革委最终得分为90.15分。

	特别说明2
	从第二年起，在国家营商环境评估中指标排名进步3-4名、5-9名、10名及以上的
	牵头部门分别加3分、5分、8分；责任部门分别加1分、3分、5分
	假设按照上述评分标准，市发展改革委得分为85.15分，且“市场开放度”指标在国家营商环境单项指标评估中排名从第10位上升至第五位，则牵头部门市发展改革委最终得分为90.15分。（与特别说明2不重复，以加分值高的为准）

	特别说明3
	从第二年起，在国家营商环境评估中指标排名退步3-4名、5-9名、10名及以上的
	牵头部门分别扣3分、5分、8分；责任部门分别扣1分、3分、5分
	同上
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